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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;  
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.  
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;  
O benimdir, o benim milletimindir ancak.  
 
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!  
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?  
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...  
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!  
 
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.  
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!  
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.  
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.  
 
Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,  
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var.  
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,  
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?  
 
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.  
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.  
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın...  
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı:  
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.  
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:  
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.  
 
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?  
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!  
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,  
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.  
 
Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli:  
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.  
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli-  
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.  
 
O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım,  
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım,  
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;  
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.  
 
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!  
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.  
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:  
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl 
 

Mehmet Akif ERSOY 



 
 

 

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa 

etmektir.  

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde 

dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl 

ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin 

imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. 

İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin 

mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine 

girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten 

daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve 

hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî 

emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. 

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini 

kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!  

                                                             
                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK 

  



 

SUNUġ 

 
Kurum ve kuruluĢlar sadece isim, amblem ve iĢ akıĢı ile tanımlanamazlar. Kurum ve 

kuruluĢların oluĢturduğu bilgi birikimi, tecrübe, uzmanlık ve geliĢtirdikleri kurumsal tavır 

belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadır. 

      Geleceği daha sağlam bir kurumsal yapı üzerin kurmak adına stratejik planlama 

doğrultusunda, kamu görevlilerinin çalıĢtıkları kurumların misyon, vizyon ve ilkeleri 

çerçevesinde kurumun tamamını kapsayan bir kurumsal kimliği algılamaları gereklidir. 

ĠĢte stratejik planlamanın en önemli iĢlevi de kuruluĢun söz konusu kurumsal kimliği 

ile sunulan hizmet arasında güçlü bir iliĢki kurmak olmalıdır. 

Bizler Niğde Kız Teknik ve Meslek  Lisesi olarak bütün paydaĢlarımızın katılımıyla 

hazırladığımız bu planla önümüzdeki 5 yılda takip edeceğimiz stratejiyi ortayakoymuĢ, bu 

strateji doğrultusunda gerçekleĢtireceğimiz eylem planını hazırlamıĢ bulunmaktayız. 

      Artık bütün paydaĢlarımızla birlikte ne yapacağımızın daha fazla bilincindeyiz. 

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta olduğumuz çalıĢmaları artık belli bir plan ve program  

dahilinde, neyi niçin yaptığımızı, sonuçtan neler beklediğimizi, beklentilerimizi elde edip 

edemediğimizi nasıl ölçüp değerlendireceğimizi bilerek yapacağız. 

Ayrıca bu stratejik plan görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmede maddi kaynaklar ve 

insan kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına da olanak tanımaktadır. Geleceğe yönelik 

misyon, vizyon, amaç-hedefler ve performans göstergeleri doğrultusunda daha güçlü 

iĢbirlikleri oluĢturmayı ve paydaĢlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen plan 

okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası 

olacaktır. 

      Plan sürecinde paydaĢlarımızla yapmıĢ olduğumuz görüĢmeler ve toplantılarda 

Veli,¥ĵrenci, ¢alēĸan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuçları 

doğrultusunda kurum olarak içinde bulunduğumuz durumun analizi yapılmıĢ, analiz sonuçları 

doğrultusunda kurumun geleceğe iliĢkin misyon, vizyon ve değerleri belirlenerek stratejik 

amaç, hedef ve faaliyetler ile değerlendirmeye iliĢkin performans göstergeleri tespit 

edilmiĢtir. GeniĢ bir katılımla oluĢturulmuĢ bu stratejik planda emeği geçen bütün 

paydaĢlarımıza teĢekkür ederiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strateji Planlama Ekibi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

T[9¢T Ta  
 

http:// nigdekizteknik.com  
Mail adresimiz : 

189435@meb.k12.tr 
nigdeakml@meb.k12.tr 

Adres: Aşağı Kayabaşı Mh. Müze Üstü 51200 Merkez /NİĞDE 
Tel: 0 388 232 3252  
Fax: 0 388 233 5393 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

{¢w!¢9WTY t[!b 4![L a! 9YT.T 

{ŀƭƛƘ ¸! !w Okul Müdürü 

!Řƛƭ Ym{9 Müdür Yardımcısı 

wŀƳŀȊŀƴ D«b Müdür Yardımcısı 

¢ǸƳŜǊ ¢«wY9[T Müdür Yardımcısı 

aŜƘƳŜǘ 9Ƴƛƴ .!F/L 

Hakan OLGUN 

!ǎƛȅŜ 49[9.T 

bƛƘŀƭ YL[L4 

 ŜƴƎǸƭ /9¸I!b 

YŜȊƛōŀƴ !¸5hF!b 

½ŜƘǊŀ DmY![ 

Rehber Öğretmen 

Bilgisayar Bölüm Şefi 

Çocuk Gelişimi Bölüm Şefi 

Yiyecek İçecek Hizmetleri 

El Sanatları 

Okul Aile Birliği Başkanı 

Öğrenci Temsilcisi 

 

mailto:189435@meb.k12.tr
mailto:nigdeakml@meb.k12.tr


ĠÇĠNDEKĠLER 

*Planın Amacı ........................................................................................................................... 1 

*Planın Kapsamı ....................................................................................................................... .1 

*Planın Dayanağı ....................................................................................................................... 1 

*Okulumuzun Tarihçesi ............................................................................................................ ..2 

*Okulumuzun  Mevcut Durumu ..................................................................................................  3 

*Okulumuzun Fiziki Durumu ...................................................................................................... 4 

*Okulumuzun Araç Gereç Durumu .............................................................................................. 5 

*Mesleki Eğitimde Verilen Alan Ve Dallar ..................................................................................... 6 

*Kurumun Sorunları............................................................................................................... ...  7 

*Öğrencilerin BaĢarı durmları................................................................................................... ...  8 

*Misyonumuz ........................................................................................................................... ..9 

*Vizyonumuz............................................................................................................................9 

*Temel Ġlke Ve Değerlerimiz....................................................................................................9 

*Ġlke Ve Değerlerimiz.............................................................................................................10 

*Stratejik Amaçlar,Hedefler, Faaliyetler, Performans Göstergeleri.......................................11 

*BĠRĠNCĠ TEMA...................................................................................................................11 

*Stratejik Amaç-1...................................................................................................................11 

*ĠKĠNCĠ TEMA    .................................................................................................................12 

*Stratejik Amaç-2...................................................................................................................12 

*ÜÇÜNCÜ TEMA.................................................................................................................13 

*Stratejik Amaç-3...................................................................................................................13 

*DÖRDÜNCÜ TEMA..........................................................................................................14 

*Stratejik Amaç-4...................................................................................................................14 

*Maaliyetlendirme Ve Maaliyet Tablosu................................................................................15 

*Swot Analizi..........................................................................................................................16 

*PaydaĢ Analizi.......................................................................................................................16 

*PaydaĢ Matrisi.......................................................................................................................17 

*PaydaĢ GörüĢleri...................................................................................................................18 

*Ġzleme Ve Değerlendirme.....................................................................................................18 

 



 

PLANIN AMACIAMAÇ 

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile  çevredeki fırsatları ve 

tehditleri göz önünde bulundurarak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaĢmak 

üzere yeni stratejiler geliĢtirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini 

amaçlamaktadır. 

PLANIN KAPSAMIKAPSAM 

Bu stratejik plan dokümanı Niğde Kız Teknik Ve Meslek Lisesi’nin 2009–2014 yılları 

arasındaki stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 

 

d) PLANIN DAYANAĞI (STRATEJĠK PLAN REFERANS KAYNAKLARI) 

DAYANAK 

1- 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2- Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

3 -DPT-Kamu KuruluĢları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

4- 2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı 

5- 2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program 

6 -2007–2013 Eğitim Özel Ġhtisas Komisyonu Raporu 

7- Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

8- Milli Eğitim Strateji Belgesi 

9- Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan-programlar 

10 -Milli Eğitim ġura Kararları 

11- TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan Kaynakları Raporları 

12 -Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler 

13- Diğer Kaynaklar 
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OKULUMUZUN TARĠHÇESĠ : 

 

 Sözlü bilgilere  göre  okulumuz  1946  yılında  AkĢam  Kız Sanat Okulu olarak eğitim ve 

öğretime baĢlamıĢtır.1955 yılında yangın nedeniyle enstütü ile ilgili bütün belgelerin yangında 

yok olması nedeniyle ayrıntılı bir tarihçe çıkarma imkanı kalmamıĢtır. 1961 yılında 

enstütümüzün bünyesine Kız  Sanat Orta Okulu eklenmiĢtir. 1963-1964 öğretim yılında 

enstitümüz 6 yıla çıkartılmıĢtır. 1946-1955 yılları arasında  Öğretmen Evi binasında,       1970-

1974 yılları arasında da kiralık bir binada eğitim ve öğretim sürdürmüĢtür. 

 Okulumuzun yapımı 24.12.1973 yılında tamamlanmıĢ ve kendi binasına kavuĢmuĢtur.   

8 Ocak 1974 tarihinde yeni binamızda eğitim ve öğretime baĢlanmıĢtır. 1995-1996 öğretim 

yılında bünyemizdeki Kız Sanat Orta Okulu kapatılarak yerine Bakanlık makamının 18.07.1995 

gün ve 1650 sayılı olurlarıyla Anadolu Kız Meslek Lisesi açılmıĢ ve Hazır Giyim bölümü ile 

eğitime devam etmiĢtir. Ayrıca yine Bakanlık makamının 24.07.1998 tarih ve 2133 sayılı olurları 

ile Bilgisayar bölümü de eklenmiĢtir.  

 Kız meslek Lisesinin 1996-1997 öğretim yılı sonunda anaokulundan boĢalan yeri tadilat 

edilerek kuaförlük atölyesine dönüĢtürülmüĢtür. 1997-1998 öğretim yılında bakanlık makamının 

16.05.1997 tarih ve 1455 sayılı olurlarıyla donanım malzemesi gönderilmiĢ ve Atölye faaliyete 

geçilmiĢtir. 1997-1998 öğretim yılında bina içindeki Anaokulu aynı bahçe içinde bulunan 

Cumhuriyet Ġlköğretim Okulu zemin katına taĢınmıĢtır.  

 Okulumuz   bünyesinde ;   Niğde  Kız Meslek,   Anadolu  Kız  Meslek  Lisesi ve Özenç 

KardeĢler Uygulama Anaokulu bulunmaktadır. 
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OKULUMUZUN MEVCUT DURUMU 

 

A PERSONEL DURUMU : 

Müdür    :     - 

Müdür BaĢ Yardımcısı :     1 

Müdür Yardımcısı  :     6 

Öğretmen   :   39 

Toplam   :   46 

1- BranĢlara Göre 

Kültür Dersleri  :   21 

    Türk Dili Ve Edebiyatı  :     6 

Tarih    :     2+1 (ĠDARECĠ) 

Coğrafya      :     1 

Din Kültürü, Ahlak Bilgisi  :     1+2 (ĠDARECĠ) 

Felsefe                                    :     1 

Ġngilizce                  :     3 

Matematik                              :     2 

Fizik                                       :     1+2(ĠDARECĠ) 

Kimya                                   :     1 

Biyoloji                                  :     1 

Beden Eğitimi   :     1 

Rehberlik                               :     1 

 

Meslek Dersleri  :   18 

Çocuk GeliĢimi                 :     4 

Ana Okulu                            :     5 

NakıĢ                                      :     2 

Giyim                           :     1 

Ev Yönetimi Ve Beslenme     :     3  

El Sanatları                             :     1 

Kuaförlük                               :      - 

Bilgisayar                               :     2 + 1 ĠDARECĠ 

 

B DĠĞER PERSONEL DURUMU : 

Memur    :     1 

Sayman   :     1 

Teknisyen   :     0 

Gece Bekçisi   :     0 

Kaloriferci   :     0 

Yardımcı Hizmetli  :     3 

AĢçı    :     0 

Usta Öğretici   :     - 

Toplam    :     5 
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OKULUN FĠZĠKĠ DURUMU: 

A BĠNA DURUMU   :  
            Oturum alanı : 800m

2
 

             Isınma Ģekli : Doğalgaz 

            Aydınlanma : Elektrik 

             Su ve kanalizasyon ġehir Ģebekesine bağlıdır, ayrıca okul 

bahçesinde sondajda mevcuttur. 

BĠNANIN ÖZELLĠKLERĠ : 

Derslik Sayısı   : 18 (AKML 5, KML 9) 

Atölye Sayısı  :   4 (2 Giyim, 1 Kuaför, 1 Yiyecek)  

Laboratuar Sayısı :   3 (1 Fen bilgisi, 2 Bilgisayar) 

Kütüphane  :   1 

Çok Amaçlı Salon :   1 

Personel Odaları :   8 (1 Müdür, 2 Müdür Yard, 1 Öğretmenler,                 

1 Rehberlik, 1 Sayman, 1 Memur, 1 Hizmetli) 

Kantin   :   1 

Depo   :   1 

ArĢiv    :   1  

 

BAHÇE DURUMU   : 7912m
2
 bahçe alanı,800m

2 
ise bina alanı olmak üzere 8712 m

2
 

toplam alandır. ÇeĢitli ağaç ve türleri dikilmiĢ özellikle çam ağaçlarına ağırlık verilmiĢ ve 

çiçeklendirme yapılmıĢtır. Etrafı ise duvar ve tel örgülerle çevrilmiĢtir. 

b)Derslikler 

Okulumuzda Ģu anda 24 ( yirmidört ) adet derslik mevcuttur. Derslikler araç-gereç ve donanım 

itibariyle yeterli değildir. 

c)Laboratuarlar 

Okulumuzda Fen laboratuarı malzemelerimiz bulunmasına karĢın, fiziki kapasitenin yetersiz 

oluĢundan dolayı Fen laboratuarı açılamamıĢtır. 

d)Kütüphane Durumu 

     Okulumuzda 3700 (üçbinyediyüz) adet kayıtlı kitaba sahip bir kütüphanemiz bulunmakta olup 

ihtiyacı karĢılamaktadır. Kütüphanemizde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından ortaöğretim için 

tavsiye edilen 100 Temel Eser mevcuttur. 

     Öğrencilerimizin kütüphanemize ilgisi oldukça yüksek olup kütüphane iĢleri Kütüphanecilik 

Kulübümüz tarafından yürütülmektedir. 

e)Atölye Durumu: Okulumuzda Ģu anda 9 ( dokuz ) adet atölye mevcuttur.  Atölyelerimizde 

standart donanımın %75’i sağlanmıĢ olup makine ve araç-gereç yönünden ciddi bir sıkıntımız 

yoktur.  

 MEVCUT ATÖLYELER: 

Giyim Üretim Teknolojisi Atölyesi ( 2 adet) 

Yiyecek-Ġçecek Hizmetleri Atölyesi ( 1 adet) 

Uygulama Sınıfı Atölyesi ( 1 adet) 

BiliĢim Teknolojileri Atölyesi (2 adet) 

Güzellik ve Saç Bakımı Hizmetleri Atölyesi ( 1 adet) 

Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi Atölyesi ( 1 adet) 

f)Depo ve ArĢiv Durumu: 

Okulumuzda bir (1) adet arĢiv odası, 2 (iki) adet depo mevcuttur. 

g)Spor Salonu Durumu: 

Öğrencilerimizin ders dıĢı zamanlarında spor yapabilecekleri ya da en azından olumsuz hava 

koĢullarında Beden Eğitimi derslerini yapmak için bir spor salonumuz yoktur. Bahçemize ek spor 

salonu yapılması için uygun alan yoktur.. 
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h-ARAÇ – GEREÇ DURUMU : 

 

Büro   : Yeterli 

Derslikler  : Yetersiz 

Atölyeler  : Yeterli 

Laboratuarlar  : Yetersiz 

Kütüphane  : Yeterli 

Salon   : Yeterli 

Bahçe  : Yeterli 

Spor  : Kapalı spor salonu eksik 

Diğer  : Kantin yetersiz 

 

 

ı)Ġdare Odaları: 

Okulumuzda müdür odası, iki müdür yardımcısı odası, memur odası ve öğretmenler odası 

bulunmaktadır.Ġdare odalarımızın tamamında kesintisiz internet bağlantılı bilgisayarlar ve baĢta 

lazer yazıcılar olmak üzere çevre birimleri mevcut olup teknoloji donanımı yönünden standartlara 

uygun durumdadır. 

 

i)Rehberlik Servisi: 

Okulumuzda Rehber öğretmenimiz mevcut olup öğrenci ve velilere rehberlik danıĢmanlık 

hizmetlerinin verildiği 1 (bir) adet Rehberlik Servisi mevcuttur. 

 

 

j)Okulun Güvenliği: 

        Okulumuz 24 saat gece görüĢlü renkli harici kameralarla izlenmekte olup ciddi bir güvenlik 

sorunu bunmamaktadır. Bahçe kapısının otomatik raylı sisteme kavuĢturulması ve kapıda özel 

güvenlik görevlisi tutulması orta vadede planlanmaktadır. 

           Okulun çevresindeki güvenliğin sağlanması amacıyla, eğitim öğretim saatleri içerisinde 

Niğde Emniyet Müdürlüğü Çocuk ġubesince  nöbetçi memur bulundurulmaktadır. 
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ÖĞRENCĠ DURUMU : (2010-2011) 

 

1- Kız Meslek Lisesi   :   

   9.Sınıf Kız   :   186 

   10.Sınıf Kız   :   153 

               11.Sınıf Kız   :   143  

   12.Sınf Kız   :   166   

   Toplam   :   648 
 

            2- Anadolu Meslek Lisesi  : 

   9.Sınıf Kız   :   55 

10.Sınıf Kız   :   48 

   11.Sınıf Kız   :   45 

12.Sınf Kız   :   31 

   Toplam   :  179 

 

3- Uygulama Anaokulu  :  101 

 

4-Yaygın Eğitim Toplam (Kurs) :  155 

 

5-AÖL (Yüzyüze Eğitim )  :  200 

 

   Genel Toplam  :  1283 

 

       l)Mesleki Eğitim Verilen Alan/Dallar 

 

            1-  BiliĢim Teknolojileri  

A)Web Programcılığı 

B)Teknik Servis 

            2- Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi 

A-Erken Çocukluk Eğitimi 

B- Özel Eğitim 

            3- Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri/ 

A-Saç Bakımı 

             4-Yiyecek-Ġçecek Hizmetleri 

A-Mutfak 

B- Servis 

  5-  Sanat Tasarımı  

A- Dekoratif Sanatlar 
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KURUMUN SORUNLARI 

        Okulumuz ekonomik-sosyal ve kültürel açıdan dezavantajlı, 106.000 nüfuslu bir ilde faaliyet 

göstermektedir.Ġlimizde  bulunan  ilköğretim okulları  okulumuzun en büyük tedarikçileri 

konumundadır. Buradan da anlaĢılacağı gibi okulumuz girdisini kendisi üretmeyip ilköğretim 

okullarından tedarik etmektedir.Ancak burada en önemli nokta merkeze bağlı köy ve kasabalarla, 

Çiftlik, Çamardı, UlukıĢla  ilçelerinde Kız Teknik ve meslek liseleri olmaması, okulumuzda kız 

öğrencilerin yoğunlaĢmasına neden olurken, hem barınma sorunu yaĢanmakta hem de okulun 

fiziki kapasitesi daralmaktadır. Bu noktada okulun bünyesinde  mutlaka pansiyon açılması ve 

okulun fiziki yapısının geliĢtirilmesi gerekmektedir. 

      Sınav ya da herhangi baĢka bir elemeyle girdimizi kendimiz seçme Ģansımız olmadığından 

zaman zaman örgün Mesleki Eğitim alamayacak durumda olup Çıraklık Eğitim Merkezleri veya 

Mesleki- Teknik Eğitim Merkezlerine yönlendirilmesi gereken öğrencilerin okulumuza 

gönderilmesi büyük sıkıntı doğurmaktadır. 

          Tedarikçi ilköğretim okulları baĢta olmak üzere çevremizde tespit etmiĢ olduğumuz 

mesleki eğitime yönelik özellikle farklı katsayı uygulamasından sonra iyice belirginleĢen ve 

meslek liselerine sadece akademik baĢarısızlığı tescillenmiĢ, üniversiteye gidemeyecek öğrenciler 

gidebilirmiĢ Ģeklinde özetleyebileceğimiz çarpık yaklaĢım nedeniyle okulumuz bir türlü istediği 

kalitede öğrenciyi alamamaktadır. 

          Öte yandan okulumuzda 6 farklı alan ve dalda mesleki eğitim verilmekte olmasına 

rağmen bu alan ve dallara karĢılık gelecek iĢletmeler çevremizde mevcut değildir. Tarım dıĢı 

istihdam alanlarının çok dar olduğu ve sürekli dıĢarıya göç veren ilimizde  Mesleki ve Teknik 

Eğitim çok zor Ģartlar altında yürütülmektedir. Mesleki ve Teknik eğitimin en önemli paydaĢ ve 

bir numaralı müĢterisi olan iĢletmelerin çok küçük ölçekli birkaç tanesi dıĢında ilimizde 

bulunmaması okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Eğitimin istihdam boyutunu eksik 

bırakmaktadır. Bölgemizde istihdam imkanı olmayan meslek alan/dallarında sürdürmeye 

çalıĢtığımız mesleki ve teknik eğitim Kız Meslek Lisesi olduğumuz için çocuk yetiĢtirme,  saç 

kesimi, güzel yemek yapan  veya bilgisayar bilen bilinçli ev hanımları yetiĢtirmekten öteye 

geçmekte zorluk yaĢanmaktadır. Ġlimizde okulumuzda eğitim verilen meslek alan/dallarıyla az da 

olsa iliĢkili  sivil toplum örgütü bulunmakta olup okul-iĢ dünyası iĢbirliği konusunda son yıllarda 

olumlu yaklaĢımları görülmektedir. 

           Çevrenin okulumuza bakıĢı ve okulumuzdan beklentisi çok yüksek değildir. Çoğu 

anne baba ilköğretimde akademik baĢarısızlığını tescillediği ­ocuklarēnē ñzaten bu ­ocuk 

okumaz, bari bir meslek ºĵrensinò anlayıĢıyla okulumuza göndermektedir. 

           Çevrenin beklentisi bu kadar düĢük olunca, bu denli düĢük akademik baĢarıya sahip 

öğrencilerle daha fazlasının yapılamayacağı anlayıĢı destek bulmakta, okulun faaliyet gösterdiği 

çevrenin malum kısıtlılıklarına anne-babaların çocuklarının eğitimi konusundaki ilgisizliği de 

eklendiğinde baĢarısızlık kader olarak algılanmaktadır. Kısacası okulumuz elinde olmayan 

sebepler yüzünden, değiĢtirmeye güç yetiremeyeceği çevresel faktörlerden dolayı Mesleki ve 

Teknik Eğitimde arzu edilen seviyeyi yakalayamamıĢtır. 
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ÖĞRENCĠLERĠN BAġARI DURUMU 

 

 

 

SOSYAL VE SPORTĠF FAALĠYET ĠSTATĠSTĠKLERĠ 

 

1- Proje Tabanlı Web Tabanlı Bilgi yarıĢmasında; 

Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi Bölümü Ġl Birinciliği  

El Sanatları Bölümü Ġl Birinciliği 

Yiyecek ve Ġçecek Hizmetleri Ġl Birinciliği, Bölge Üçüncülüğü 

Kitre Bebek Bölge Sergisi 

 

     2- Niğde Okullar Arası Gençler Kros Ġl Birinciliği     

                              

 

 

 

 

YILLAR OKUL 

SON 

SINIF 

SAYISI 

MEZUN 

SAYISI 

SINAVA     

GĠREN 

LĠSANS     

KAZANAN 

ÖN LĠSANS 

YERLEġEN 
TOPLAM 

ĠġE 

YERLEġEN 

 

2003 - 2004 

AKML 17 17 17 1 -- 1 9 

KML 71 69 55 3 --- 3 16 

 

2004 - 2005 

AKML 13 13 11 1 6 7 4 

KML 61 57 59 3 2 5 10 

 

2005 - 2006 

AKML 24 23 21 2 8 10 6 

KML 92 62 72 5 5 10 13 

 

2006 - 2007 

AKML 25 26 22 2 5 7 14 

KML 97 88 80 2 3 5 41 

2007-2008 
AKML 22 22 20 1 7 8 4 

KML Mezun VermemiĢtir 

2008-2009 
AKML 22 19 24 4 3 7 2 

KML 61 61 57 6 8 14 21 

2009-2010 
AKML 29 29 29 2 13 10 4 

KML 76 78 70 8 16 24 24 

2010-2011 
AKML 31       

KML 166       
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A)MĠSYONUMUZ 
Mesleki ve Teknik eĵitim yoluyla ºĵrencilerimizi ­aĵēn gerekleri doĵrultusunda 

ºncelikle hayata/topluma, ara insan g¿c¿ olarak iĸ piyasasēna ve y¿ksekºĵrenime 
hazērlamaktēr. 

B)VĠZYONUMUZ 
Mesleki ve Teknik eĵitim alanēnda okulumuzu bºlgemizde bir tercih sebebi ve 

cazibe merkezi, mensubu olmaktan gurur duyulan g¿­l¿ bir marka ve saygēn bir eĵitim 
kurumu yapmaktēr. 

C)TEMEL ĠLKE ve DEĞERLERĠMĠZ 

 

 ¥ĵrenmeyi ¥ĵrenme/ ¥ĵretme 
 S¿rekli Ķĸbirliĵi ve dayanēĸma 
 Sorumluluk Bilinci 
 S¿rekli Akademik ,Mesleki Ve  Sosyal Geliĸim 
 ¢alēĸkanlēk ve ¥zveri 
 ķeffaflēk 
 Hesap Verebilirlik 
 Etik Deĵerlere Baĵlēlēk 
 Koĸulsuz Saygē ve G¿ven 
 G¿­l¿ ve Etkili Ķletiĸim 
 D¿r¿stl¿k 
 Samimiyet 
 Baĵlēlēk 
 Ķĸbirliĵi Ķle Belirlenen Kurallar 
 Karar Vermeye Etkin Katēlēm 
 Hayatboyu ¥ĵrenme 

 

 

ü Ġnanıyoruz ki ….. 

Öğrencilerin ÖĞRENMEYĠ ÖĞRENMESĠ ilk önceliğimizdir. 

Öğrencilerimizin baĢarıya ulaĢmaları için üĢenmeden, ertelemeden, vazgeçmeden çalıĢırız 

 

ü Ġnanıyoruz ki ….. 

Okulumuzda tüm Personelin müĢterek paydalarda ortaklaĢa hareket etmesi baĢarıyı 

artırmaya zemin hazırlayacaktır. 

 

ü Ġnanıyoruz ki ….. 

Biz Öğrencilerimizin her derse severek girebilecekleri konuları, zorunluluk duygusu 

taĢımadan bir gereksinim olduğuna inanan sınıf ortamları oluĢtururuz. 

 

ü Ġnanıyoruz ki ….. 

Biz öğrencilerimizin seçtikleri meslek dallarından en iyi Ģekilde yetiĢerek, kaliteli kalifiye 

elemanlar olarak mezun etmeyi amaçlarız. 

 

ü Ġnanıyoruz ki…… 

Biz hepimiz öğrencilerimizin baĢarısını artırmak için karĢılıklı olarak sorumluluk alıp 

verimli bir Ģekilde çalıĢırız. 
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ü Ġnanıyoruz ki…… 

Mezun ettiğimiz öğrencileri kendi alanları ile ilgili, yüksek öğretim programlarına ve 

iĢletmelere yerleĢtiririz.  

 

ü Ġnanıyoruz ki…… 

ĠĢletmelere yerleĢtirilen öğrenciler, diğer elemanlardan daha verimli, daha baĢarılı ve aktif 

olacaklardır. 

 

ü Ġnanıyoruz ki…… 

Dürüst, çalıĢkan, güler yüzlü, paylaĢımcı ve Ģeffaf olacağız. ĠĢimizi yaparken kendimiz 

için istemediğimizi baĢkaları içinde istemeyeceğiz. 

 

ü Ġnanıyoruz ki…… 

Öğrencilerimize, sosyal ve kültürel etkinliklerimizde okulun tüm imkanlarını sunar onları 

yeterli ortama hazırlarız. 

 

ü Ġnanıyoruz ki…… 

Okulumuzun her öğrencisi ve çalıĢanı bizim için saygı değer bir ferttir. 

 

ü Ġnanıyoruz ki…… 

Okulumuz; örenci, veli, öğretmen ve destek personeli ile bir ailedir. Hepimiz öğrenci için 

varız. 

 

ü Farkındayız ki…… 

Biz diğer okullardan farklıyız. Tüm okul toplumu olarak yetenekli, coĢkulu, enerjik, 

üretken ve paylaĢımcıyız. Eğitim ve öğretimin en iyisini yaparız. 
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D)STRATEJĠK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALĠYETLER ve 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

TEMA -1-MESLEKĸ BECERĸ VE EĶĸTĸM  

STRATEJĠK AMAÇ 1: Okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Eĵitimin niteliĵini iĸ 
piyasasēnēn beklentileri doĵrultusunda geliĸtirmek, kalitesini y¿kseltmek 

HEDEFLER: 

 

HEDEF 1.1: Beceri eĵitimi veya staj amacēyla iĸletmelere gºnderilen ºĵrenci sayēsēnē 
artērmak 
HEDEF 1.2: Mezun olan ºĵrencilerimizden y¿ksekºĵretime devam etmeyenlerin 
beceri eĵitimi veya staj yaptēklarē iĸletmelerde istihdamlarēnē saĵlamak 
HEDEF 1.3: Giyim ¦retim Teknolojisi atºlyesi dºner sermaye yēllēk cirosunu 1. yēl 1000 
TL olmak ¿zere her yēl %5 artērmak 
     Yiyecek-Ķ­ecek Hizmetleri Atºlyesi dºner sermaye yēllēk cirosunu 1. yēl 500 TL 
olmak ¿zere her yēl %5 artērmak 
            G¿zellik ve Sa­ Bakēm Hizmetleri Atºlyesi yēllēk cirosunu 1. yēl 500 TL olmak 
¿zere her yēl %5 artērmak. 
HEDEF 1.4: Mesleki eĵitimde biliĸim teknolojilerinin daha etkili bir ĸekilde 
kullanēlmasēnē saĵlayarak bilgisayarlē mesleki eĵitime ge­iĸi saĵlamak 

 

 

FAALĠYETLER: 
 

FAALĠYET 1.1.1:Sektºr araĸtērmalarē ve iĸveren anketleri d¿zenlemek 
FAALĠYET 1.1.2: Ķĸletme temsilcileriyle beceri eĵitimi ve staj konularēnda bilgilendirme 
toplantēsē yapmak 
FAALĠYET 1.2.1: Atºlyelerimizin atēl ¿retim kapasitelerini harekete ge­irmek 
FAALĠYET 1.2.2: Atºlyelerimizde ­evreden sipariĸ alarak ¿retime dºn¿k ­alēĸmalar 
yapmak 
FAALĠYET 1.3.1: Atºlyelerimize internet baĵlantēlē bilgisayarlar temin etmek 
FAALĠYET 1.3.2: Okulumuzda mesleki eĵitim verilen alanlarla ilgili lisanslē bilgisayar 

yazēlēmlarēnē temin etmek 
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TEMA-2- AKADEMĸK EĶĸTĸM 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2:¥ĵrencilerimizin ¿niversite giriĸ sēnavēnda gºstermiĸ olduklarē 
baĸarēyē y¿kselterek okulumuzun ºĵrencileri y¿ksekºĵrenime hazērlama misyonunu 
g¿­lendirmek 

 

 

 

HEDEFLER: 

HEDEF 2.1: Okulumuzun 140 puan barajēnē aĸan % 81  oranēnē her yēl %3 artērmak, 
180 puan barajēnē aĸan oran olan %69 oranēnē her yēl % 5 artērmak. 
HEDEF 2.2: Mezun ettiĵimiz ºĵrencilerle birlikte bir lisans programēna yerleĸenlerin 
oranē olan %41 lik oranē her yēl %7 artērmak. 
HEDEF 2.3: YGSô de baĸarē gºsteremeyecek ºĵrencilerimizi sēnavsēz ge­iĸe 
yºnlendirerek b¿t¿n ºĵrencilerimizin y¿ksekºĵretime ge­iĸlerini saĵlamak 

 

FAALĠYETLER: 

 

FAALĠYET 2.1.1: Baĸarēlē ºĵrencilere ders bazēnda ¥SS hazērlēk kurslarē 
d¿zenlemek 
FAALĠYET 2.1.2  : Deĵiĸen sēnav sisteminin meslek liselerine etkileri hakkēnda 
rehberlik yapēlmasē. 
FAALĠYET 2.2.1: ¥ĵrencilere ¿niversite hazērlēk dergi ve kitaplarē ile yaprak testler 
vedeneme sēnavlarē saĵlamak 
FAALĠYET 2.2.2: Maddi durumu yeterli olmayan baĸarēlē ºĵrencilerin ¿niversiteye 
hazērlēk kursu i­in ºzel dershaneler ile iĸbirliĵi yapmak ve yerleĸtirmek. 
FAALĠYET 2.3.1: Son sēnēfta sēnavsēz ge­iĸ ºĵrencilerinden ayrē bir grup oluĸturarak 
bu ºĵrencilerin velilerine sēnavsēz ge­iĸle ilgili rehberlik yapmak 
 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

GÖSTERGE 2.1.1.1:Kurs d¿zenlenen ders sayēsē ve saati ve  kurstan yaralanan 
ºĵrenci sayēlarēnē artērmak. 
GÖSTERGE 2.2.1.1:Hizmetten yararlanan ºĵrenci sayēsēnē artērmak 
GÖSTERGE 2.2.2.1:Ķĸbirliĵi sonucu ¿cretsiz dershaneye kaydettirilen ºĵrenci sayēsēnē 
artērmak. 
GÖSTERGE 2.3.1.1:Sēnavsēz ge­iĸ yoluyla y¿ksekºĵretime ge­iĸi saĵlanan ºĵrenci 
sayēsēnē artērmak. 

 

 

 

 

 
 
 
 

Niğde Kız Teknik Ve Meslek Lisesi Strateji Ekibi 

 
12 



TEMA-3-SOSYAL VE K¦LT¦REL ETKĸNLĸK 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3: Veli, ºĵrenci ve ­alēĸanlara yºnelik d¿zenlenecek sosyal-
k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlerle paydaĸlar arasē iletiĸim, iĸbirliĵi ve paydaĸ 
memnuniyetini artērmak 

 

HEDEFLER: 

HEDEF 3.1:   4.02 olarak ºl­¿len Veli memnuniyet oranēnē 5. yēl sonunda 4.80ôe 
­ēkarmak. 
HEDEF 3.2:   3.62 olarak ºl­¿len okul ­alēĸanlarē memnuniyet oranēnē 5. yēl sonunda 
4.75ôe ­ēkarmak. 

HEDEF 3.3: 3.81 olarak ºl­¿len ºĵrenci memnuniyet oranēnē 5. yēl sonunda 4.50ôe 
­ēkarmak. 

 

FAALĠYETLER: 

FAALĠYET 3.1.1: Her ºĵretim yēlē sonunda sa­ ve kēyafet defilesi d¿zenlemek 
FAALĠYET 3.1.2: Her yēl atºlyelerde ¿retilen ¿r¿nlerin tanētēmēnēn yapēlacaĵē yēlsonu 
sergileri d¿zenlemek 
FAALĠYET 3.1.3: 2 yēlda bir atºlyelerde ¿retilen ¿r¿nlerin satēlacaĵē yēlsonu 
kermesleri d¿zenlemek 
FAALĠYET 3.1.4: Her ayēn 15ôinde halka yºnelik satēĸ g¿nleri d¿zenlemek 
FAALĠYET 3.1.5: Yºresel yemeklerin yaĸatēlmasē i­in ­evreden bilirkiĸilerin okula 
davet edilmesi ve Yiyecek-i­ecek Hizmetleri atºlyesinde yºresel yemek ¿retimi ve 
satēĸēnēn yapēlmasē 
FAALĠYET 3.1.6: Her dºnem baĸē ve sonunda personel kaynaĸma yemekleri 
d¿zenlemek 
FAALĠYET 3.1.7: Sosyal-k¿lt¿rel ve sportif faaliyetler i­in kullanēlmak ¿zere personel 
katkēlarēndan bir fon oluĸturmak 
FAALĠYET 3.1.8: Her ºĵretim yēlēnda en az bir kez il i­i veya il dēĸēna okul 
­alēĸanlarēna yºnelik gezi d¿zenlemek 
FAALĠYET 3.1.9: ¥ĵrenci ve ºĵretmenler arasēnda satran­, voleybol ve masa tenisi 
turnuvalarē d¿zenlemek 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

GÖSTERGE 3.1.1.1:D¿zenlenen sa­ ve kēyafet defilesi ve defilelerin izleyen kiĸi 
sayēsēnē artērmak. 
GÖSTERGE 3.1.2.1:D¿zenlenen sergi ve sergiyi gezen kiĸi sayēsēnē artērmak 
GÖSTERGE 3.1.3.1:Kermesi gezen kiĸi ve ¿r¿n satēn alan m¿ĸteri sayēsēnē artērmak 
GÖSTERGE 3.1.4.1:Satēĸ g¿nlerinde yapēlan satēĸ miktarēnē(TL) artērmak. 
GÖSTERGE 3.1.5.1:¦retilen yºresel yemek ­eĸidi ve yapēlan satēĸ miktarēnē artērmak. 
GÖSTERGE 3.1.6.1:D¿zenlenen yemek ve katēlan personel sayēsēnē artērmak 
GÖSTERGE 3.1.7.1:Oluĸturulan fonun b¿y¿kl¿ĵ¿ ve fondan yapēlan harcamalarēn 
katkēsēnē artērmak. 
GÖSTERGE 3.1.8.1:Geziye katēlan kiĸi sayēsē ve memnuniyet oranēnē y¿kseltmek 
GÖSTERGE 3.1.9.1:D¿zenlenen turnuva ve katēlan ºĵrenci/ºĵretmen sayēsēnē 
artērmak. 
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TEMA-4- TANITIM-Y¥NLENDĸRME 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4: ¢evrenin okulumuza ve Mesleki- Teknik Eĵitime bakēĸēndaki 
ºnyargēlarē gidermek i­in okulumuzun yerel ­evreye tanētēmēnē saĵlamak 

HEDEFLER: 

HEDEF 4.1:¢evrenin okulumuzda mesleki eĵitim verilen alan/dallar, bu 
alan/dallardan mezun olanlara saĵlanan haklar konularēnda bilgilenmesini saĵlamak 
HEDEF 4.2: Okulumuzda mesleki eĵitim verilen alan/dallardan mezun olan 
ºĵrencilerin sēnavla veya sēnavsēz olarak girebilecekleri y¿ksekºĵretim programlarēnē 
­evreye tanētmak 
HEDEF 4.3: Atºlyelerimizde ¿retilen ¿r¿nlerin tanētēmē, sergilenmesi ve satēĸēnē 
saĵlamak 
HEDEF 4.4: ¢evrenin ilgi ve dikkatini okulumuzda yapēlan ¿retime ­ekmek 
HEDEF 4.5: Okulumuzda ¿retilen ¿r¿nlerin daha geniĸ bir m¿ĸteri kitlesine 
ulaĸmasēnē saĵlamak 

 

 

 

FAALĠYETLER: 

FAALĠYET 4.1.1:Okul Tanētēm Seminerleri d¿zenlemek 
FAALĠYET 4.2.1:Okul Tanētēm CDôsi ve Broĸ¿r¿ ile Veli Bilgilendirme Kitap­ēĵē 
hazērlamak 
FAALĠYET 4.3.1:Yerel yazēlē ve gºrsel medyayda okulumuzu tanētēcē yayēnlarēn 
­ēkmasēnē saĵlamak 
FAALĠYET 4.3.2:Okulumuzda yapēlan etkinliklerin sergileneceĵi Okul Takvimi 
­ēkarmak 
FAALĠYET 4.3.3:Tanētēm i­in aralēklarla kermesler d¿zenlemek. 
FAALĠYET4.3.4:Okulumuzun dereceye girdiĵi yarēĸmalarēn yerel basēn organlarē 
aracēlēĵēyla ­evreye tanētēmēnē saĵlamak 
FAALĠYET 4.4.1: Atºlyelerimizde ¿retilen ¿r¿nlere iliĸkin sipariĸ-fiyat listeleri 
hazērlamak 
FAALĠYET 4.5.1: Okulumuzun uygun bir yerinde ¿r¿nlerimizi 
sergileyeceĵimiz,satēĸēnē yapabileceĵimiz bir mekan d¿zenlemek 
 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

GÖSTERGE 4.1.1.1:D¿zenlenen seminer ve katēlēmcē sayēsēnē artērmak. 
GÖSTERGE 4.2.1.1: Paydaĸlara ulaĸtērēlan CD, broĸ¿r ve kitap­ēklarē izlemek 
GÖSTERGE 4.3.1.1:Sipariĸ listelerine gºre alēnan/teslim edilen sipariĸ sayēsēnē 
artērmak. 
GÖSTERGE 4.3.2.1:Yapēlan satēĸ miktarē ve yararlanan m¿ĸteri sayēsēnē artērmak. 
GÖSTERGE 4.3.3.1:Kermeslerde  ulaĸēlan katēlēmcē sayēsēnē artērmak. 
GÖSTERGE 4.3.4.1:Yerel basēnda ­ēkan tanētēmla ilgili haber sayēsēnē geliĸtirmek. 
GÖSTERGE 4.4.1.1: Hazērlanan sipariĸ listelerini geliĸtirmek. 
GÖSTERGE 4.5.1.1:Mekana gelen ziyaret­i-m¿ĸteri sayēsēnē artērmak. 
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MAALĠYETLENDĠRME 
Maaliyet Tablosu 

 2011 2012 2013 2014 

AMAÇ-1 
7.000 

 
100 100 100 

Hedef-1-1 
500 

 
500 500 500 

Hedef-1-2 
500 

 
500 500 500 

Hedef-1-3 
1.000 

 
1.000 1.000 1.000 

Hedef-1-4 
5.000 

 
   

AMAÇ-2 
1.500 

 
1.500 1.500 1.500 

Hedef-2-1 
500 

 
500 500 500 

Hedef-2-2 
1.000 

 
1.000 1.000 1.000 

Hedef-2-3 - - - - 

AMAÇ-3 
2.000 

 
2.000 2.000 2.000 

Hedef-3-1 
800 

 
800 800 800 

Hedef-3-2 
800 

 
800 800 800 

Hedef-3-3 
400 

 
400 400 400 

AMAÇ-4 
1.900 

 
1.900 1.900 1.900 

Hedef-4-1 
500 

 
500 500 500 

Hedef-4-2 
500 

 
500 500 500 

Hedef-4-3 
200 

 
200 200 200 

Hedef-4-4 
700 

 
700 700 700 
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SWOT ANALĠZĠ 

 

 

GÜÇLÜ YÖNLERĠ 

 

 Personel uyumu 

 Beceri Eğitimi 

 Disiplin ve Devam durum 

 BaĢarı Durumu 

 

 

 

ZAYIF YÖNLERĠ 

 

 Fiziki yetersizlik 

 Velilerin eğitim düzeyi 

 Kız öğrenciler için pansiyon olmaması 

 Spor Salonu olmaması 

 Kantin yetersizliği 

 

FIRSATLAR 

 

 Yüksek okullara sınavsız geçiĢ 

 Öss ye yerleĢmede ek puan avantajı 

 Yüksek öğretime devam edemeyen 

elemanların ara eleman olarak 

yetiĢtirilip istihdam edilmesi 

 

 

 

TEHDĠTLER 

 

 Ailelerin sosyoekonomik durumu 

 Öss de uygulanan katsayı problemi 

 Köy Ve Kasabadan gelenöğrencilerin 

ulaĢım sorunları 

 

 

F)PAYDAķ ANALĶZĶ 
NĠĞDE KIZ TEKNĠK VE MESLEK   LĠSESĠ’ NĠN PAYDAġLARI 

 
 

Ġç PaydaĢlar 
 

DıĢ PaydaĢlar 
 Eĵitim Yºneticileri 
 ¥ĵretmenler 
 Diĵer ¢alēĸanlar 
 ¥ĵrenciler 
 Veliler 
 Okul-Aile Birliĵi 

 Milli Eĵitim Bakanlēĵē 
 Kēz Teknik ¥ĵretim Genel 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Niĵde Valiliĵi 
 Niĵde MEM 
 Niĵde Belediyesi 
 Meslek Y¿ksekokullarē ve 
¦niversiteler 

 Veliler 
 Yerel Meslek Kuruluĸlarē ve 
S.T.¥ôler 

 Yerel Medya 
 Hayērsever Ķĸadamlarē 
 G¿venlik G¿­leri 
 ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē 
 Ķlkºĵretim Okullarē 
 Kamu veya ºzel sektºre ait t¿m iĸletmeler 
 Halk Eĵitim Merkezi ve ASOôlar 
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PAYDAġ MATRĠSĠ 
 

PaydaĢlar ÇalıĢan MüĢteri 
Temel 

Ortak 

Stratejik 

Ortak 
Tedarikçi 

Milli Eğitim 

Bakanlığı 
  *   

Kız Teknik 

Öğretim 

Genel Müdürlüğü 

  *   

Niğde Valiliği   *   

Niğde MEM   *   

Niğde  Belediyesi   *   

Yerel Meslek 

KuruluĢları ve 

S.T.Ö’ler 

   *  

Meslek 

Yüksekokulları ve 

Üniversiteler 

   *  

Veliler  *  *  

Yerel Medya    *  

Hayırsever 

ĠĢadamları 
   *  

Güvenlik Güçleri   *   

Özel Öğretim 

Kurumları 
 *    

Ġlköğretim 

Okulları 
    * 

Kamu veya özel 

sektöre ait 

“iĢletmeler 

 *  *  

Eğitim 

Yöneticileri 
*     

Öğretmenler *     

Diğer ÇalıĢanlar *     

Öğrenciler  *    

Okul-Aile 

Birliği 
 *    

Halk Eğitim 

Merkezleri ve 

ASO’lar 

 *    
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PAYDAġ GÖRÜġLERĠNĠN ALINMASI 
Plan s¿recinde paydaĸlarēmēzla yapmēĸ olduĵumuz gºr¿ĸmeler ve toplantēlarda 

Veli,¥ĵrenci, ¢alēĸan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonu­larē  
doĵrultusunda kurum olarak i­inde bulunduĵumuz durumun analizi yapēlacak, analiz 
sonu­larē doĵrultusunda kurumun geleceĵe iliĸkin misyon, vizyon ve deĵerleri  gerekirse 
yeniden belirlenerek stratejik ama­, hedef ve faaliyetler ile deĵerlendirmeye iliĸkin 
performans gºstergeleri tespit edilebilecektir. 

 

 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Ġzleme Ve Değerlendirme Esasları 

Ġzleme ve Değerlendirme aĢağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır: 

*Her yēlēn baĸēnda o yēl ger­ekleĸtirilecek her bir hedef veya faaliyet i­in, sorumlu 

kiĸiler belirlenecektir. Bu kiĸilerin, ºĵrenen okul anlayēĸēnē bir davranēĸ olarak 
benimsemiĸ olmasēna dikkat edilecektir. 

*Her ­alēĸma yēlē veya dºnemi i­in veya faaliyet i­in bir eylem planē hazērlanacaktēr. 

*Sorumlu kiĸi veya ekipler her ay rapor d¿zenleyerek amaca ulaĸma veya hedefin 

ger­ekleĸme d¿zeyi hakkēnda bilgi sunacaklardēr. 

*Faaliyetler performans gºstergelerine gºre deĵerlendirilecektir. Bu bakēmdan her 

­alēĸma ºncesinde performans gºstergeleri gºzden ge­irilecektir. 

*¢alēĸmalarda verilerin kullanēlmasē ve her ĸeyin rakamlarla ifade edilmesi 

saĵlanacaktēr. 

*T¿m ­alēĸmalar ĸeffaflēk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak  

ger­ekleĸtirilecektir. 

*Yapēlan ­alēĸmalarēn sonucuna gºre Stratejik Plan gºzden ge­irilecektir. 

STRATEJĠK PLANLAMA 
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